
 

 



Утверждено 

Приказом 

 Управления образования 

 МО «Заиграевский район» 

от 3 сентября 2020 г. №252/1 

Положение о мониторинге качества дополнительного профессионального образования 

педагогических работников МО.»Заиграевский район» 

  Общие положения 

1.  Настоящее положение является нормативным документом, определяющим цель, задачи, принципы, 

систему критериев и показателей, организацию и содержание проведения мониторинга качества 

дополнительного профессионального образования педагогических   работников МО «Заиграевский район» 

2.  Мониторинг качества дополнительного профессионального образования педагогических   работников   

(далее - мониторинг) является составной частью  республиканской системы оценки качества образования и 

предполагает отслеживание состояния процесса дополнительного профессионального образования в 

целом и отдельных его компонентов в частности. 

  

Цель, задачи и принципы мониторинга 

3. Целью мониторинга является обеспечение эффективного объективного информационного отражения 

состояния  районной системы дополнительного профессионального образования педагогических 

работников, отслеживание динамики качества предоставляемых образовательных услуг, эффективности 

управления качеством дополнительного профессионального образования. 

4. Основными задачами мониторинга являются: 

1) разработка и использование единых нормативных материалов для организации дополнительного 

профессионального образования педагогических   работников и для проведения мониторинговых 

исследований; 

2) выявление актуального уровня качества дополнительного профессионального образования - 

установление его соответствия профессиональным стандартам, квалификационным требованиям;  

3) формирование и внедрение единых требований к качеству дополнительного профессионального 

образования и подходов к его измерению на основе единых критериев; 

4) формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и 

мониторинга качества дополнительного профессионального образования; 

5) обеспечение органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и 

администраций образовательных учреждений информацией, полученной при осуществлении мониторинга 

для принятия управленческих решений. 

5. Мониторинг основан на следующих принципах: 

1) непрерывности, системности и обязательности выполнения всех этапов проведения мониторинга;  

2) объективности; 

3) диагностико-прогностической направленности. 

  Система критериев и показателей мониторинга 

6. В  системе критериев и показателей мониторинга учтены следующие показатели: 

1) анализ диагностики профессиональных дефицитов; 

2) наличие адресных программ дополнительного профессионального образования;  

3) удовлетворенность педагогических работников качеством реализации программ дополнительного 

профессионального образования. 

  Организация и содержание проведения мониторинга 

 7. Объектом мониторинга эффективности освоения дополнительных профессиональных программ 

педагогическими   работниками  Заиграевского района являются: 



1) мониторинг удовлетворенности педагогическими   работниками  района качеством дополнительного 

профессионального образования (содержанием и организацией реализации дополнительных 

профессиональных программ); 

2) мониторинг результативности освоения дополнительных профессиональных программ педагогическими   

работниками  района. 

   8. В качестве источников информации при проведении мониторинга могут быть использованы 

статистические данные организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы, 

данные об аттестации педагогических работников, результаты тестирования, анкетирования 

педагогических  работников, результаты текущего контроля освоения дополнительных профессиональных 

программ, промежуточной и итоговой аттестации слушателей, а также социологические исследования. 

 12.  Лица, организующие и осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за 

достоверность и объективность представляемой информации, за обработку данных мониторинга, их 

анализ и использование, распространение результатов.  

  Проведение анализа результатов мониторинга 

 13. На основании мониторинга фиксируется состояние качества системы дополнительного 

профессионального образования, прогнозируется ее развитие. 

 14. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы, в формах, соответствующих целям 

и задачам конкретных исследований. 


