
 
 

 

 

 

 



Приложение к приказу 

управления образования 

от 27.01.2022 № 30 

 

Комплекс мер  

 по разработке муниципальных механизмов 

 управления качеством образования на 2022 год,  в МО «Заиграевский район» 

 

№ 

п\

п 

Мероприятие (содержание деятельности) Срок 

исполне

ния 

Ответствен 

ный 

исполнитель 

Нормативно-правовое обеспечение  механизмов  управления качеством 

образования 

1. Утверждение комплекса мер по разработке 

муниципальных механизмов  управления качеством 

образования 

Январь 

2022 

Шурыгина 

А.А.., 

начальник УО 

2 Утверждение муниципальных показателей системы 

методической работы  по обеспеченности адресной  

методической помощи, с учетом потребности педагога,  

по поддержке молодых педагогов или системы 

наставничества, с учетом специфики образовательной 

организации. 

Январь 

2022 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

специалист 

УО 

3 Утверждение муниципальной дорожной карты ( плана 

мероприятий)  помощи школам с низкими 

образовательными результатами  и школам, 

функционирующим в неблагоприятных социальных 

условиях. 

декабрь 

2021 

Намаконова 

Г.В., 

специалист 

Система оценки качества подготовки обучающихся 

5 Проведение комплексного анализа  по нескольким 

процедурам  оценки качества образования  на основе 

кластерного подхода. 

В 

течение 

года 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

6 Использование адресных рекомендаций, в том числе для 

принятия  управленческих решений,  по результатам 

комплексного анализа по нескольким процедурам 

оценки качества образования  на основе кластерного 

подхода 

Постоян

но 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

7 Включение потребителей образовательных услуг в 

оценку деятельности  системы образования. 

в 

течение 

года 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

8 Ежегодный доклад  «О состоянии системы образования  

в МО «Заиграевский район» 

Август 

2022 

Шурыгина 

А.А. 

9 Ежегодный методический анализ результатов ГИА. 

Анализ результатов ВПР и др диагностических 

процедур. Размещение на сайте отдела. 

Август 

2022 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 



10 Контроль повышения квалификации  команд ОУ  по 

программе « Оценка качества образования в ОУ» 

В теч. 

года 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

специалист 

УО 

Система обеспечения объективности процедур оценки качества образования 

11 Муниципальные мероприятия (семинары, мастерские, 

дискуссионные площадки, круглые столы)  по 

формированию позитивного отношения к вопросам 

объективной оценки результатов обучения  и по 

использованию объективных результатов  для 

управления качеством образования. 

В теч. 

года 

Шалькова 

С.С., 

заместитель 

начальника 

УО 

12 Совещание с руководителями  ОУ  «Планирование   

деятельности  в ОУ по вопросам  повышения 

объективности  оценки образовательных результатов» 

В 

теч.года 

Шурыгина 

А.А.., 

начальник УО 

13 Совещание с заместителями  руководителей ОУ  

«Обеспечение объективности образовательных 

результатов по итогам четверти (полугодия)» 

В теч. 

года 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

Система мониторинга эффективности деятельности руководителей ОУ 

14 Разработка муниципальных показателей эффективности 

деятельности  руководителей ОУ: 

-по качеству управленческой деятельности  включая 

содержание актов  различных контролирующих 

организаций 

-по качеству подготовки обучающихся 

-по формированию кадрового резерва 

-по обеспечению объективности результатов  

-по условиям осуществления образовательной 

деятельности 

-по индивидуализации обучения 

-по профориентации и дополнительному образованию 

-по квалификации в области управления 

-по профессиональному развитию педагогов 

Март 

2022 

Кригер М.А., 

специалист 

УО 

15 Утверждение положения  о порядке  проведения 

конкурса по формированию кадрового резерва   

руководителей. 

Февраль 

2022 г. 

Кригер М.А., 

специалист 

УО 

16 Проведение мониторинга показателей эффективности, 

деятельности руководителей ОУ 

В теч. 

года 

Шалькова 

С.С.., Кригер 

М.А. 

17 Подготовка адресных рекомендаций по итогам анализа, 

результатов мониторинга показателей эффективности, 

деятельности руководителей ОУ 

В теч. 

года 

Шалькова 

С.С.., Кригер 

М.А. 

18 Принятие управленческих решений по результатам 

анализа мониторинга показателей эффективности 

деятельности руководителей ОУ.  

В течю 

года 

Шурыгина 

А.А.., 

начальник УО 

19  Педагогическое совещание «Социальная 

ответственность и партнерство как инструменты 

Октябрь 

2022 

Шурыгина 

А.А. 



качества образования» 

Система мониторинга качества повышения квалификации педагогов 

20 Мониторинг системы повышения квалификации 

педагогов, учет диагностики профессиональных 

дефицитов, адресные рекомендации 

В 

течении 

года 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

специалист 

УО 

21 Использование адресных рекомендаций  по результатам 

анализа итогов мониторинга показателей системы 

повышения квалификации педагогов для принятия  

управленческих решений 

Май и 

декабрь 

2021 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

специалист 

УО 

22 Оказание информационной поддержки  педагогов   и  

ОУ в межаттестационный период 

В теч 

года 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

Система методической работы 

23 Мониторинг реализации  программы деятельности 

муниципальной методической службы для  принятия 

управленческих решений 

По 

итогам 

полугод

ия 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

специалист 

УО 

24 Мониторинг  реализации программы деятельности   

муниципальной программы по осуществлению  

поддержки молодых  педагогов, наставничества. 

По 

итогам 

полугод

ия 

Сун-Цо-Жен 

Р.А., 

специалист 

УО 

25 Участие  в мероприятиях  с различными категориями 

специалистов системы образования по организации 

методической работы 

постоян

но 

Специалисты 

УО 

Система работы со школами с НОР 

26 Проведение мониторинга состояния  школ с НОР, в том 

числе состояния  качества образования  на основе 

методических рекомендаций РЦОИ, БРИОП 

По 

итогам 

полугод

ия 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

27 Принятие управленческих решений на основе  

мониторинга реализации дорожной карты по 

повышению качества образования  

По 

итогам 

полугод

ия 

Тулаева Е.В., 

начальник УО 

28 Организация и проведение инструктивно-методических 

совещаний с руководителями ОУ  по вопросам 

достижения качества образования 

В теч. 

года 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

29 Собеседование с руководителями  ОУ (с низкими 

результатами ГИА) по обеспечению качественной 

подготовки  к ГИА 

В теч. 

года 

Шурыгина 

А.А. 

30 Мониторинг выполнения мероприятий Дорожной карты  

проекта «500+»  

По 

итогам 

полугод

ия 

Матвеева 

Т.М., 

Намаконова 

Г.В. 

Система профориентации 

31 Рассмотрение на совещаниях, круглых столах, 

заседаниях вопросов об организации  

В теч 

года 

Белова О.С., 

специалист 



профориентационной работы  обучающихся для 

принятия управленческих решений 

УО 

32 Организация мониторинга по построению  и реализации  

индивидуальных образовательных маршрутов  

В теч 

года 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

33 Мониторинг участия в проектах «Билет в будущее», 

«Проектория» 

В теч 

года 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

34 Мониторинг реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  в объединениях по 

интересам для обучающихся(кружки, студии, клубы, 

секции) 

В теч 

года 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

35 Развитие форм временной занятости  обучающихся ОУ, 

в том числе включения их в деятельность волонтерских 

объединений, реализацию социокультурных проектов 

В теч 

года 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

36 Выявление и распространение лучших моделей 

профориентационной работы с обучающимися 

В теч 

года 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

37 Мониторинг  реализации предпрофильной подготовки и 

профильного обучения при реализации основных 

образовательных программ  основного и среднего 

общего образования 

Сентябр

ь 2022 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

38 Подготовка адресных рекомендаций  по результатам 

анализа  итогов развития  системы профориентации в 

системе образования МО «Заиграевский район» 

Август-

сентябр

ь 2022 

Белова О.С., 

специалист 

УО 

 


